
人権啓発DVDリスト（2025年3月～）

ジャンル名 貸出コード タイトル
所要

時間
対象 テーマ 内　　　　容 企画制作

制作年

西暦
字幕副音声

さまざまな人権 01051 あなたのいる庭 35分 一般

子ども（社会

的養護）

震災被害

　社会には、虐待や貧困、死別など様々な理由で保護者と暮らせず、児童養護施設など社会的養護のもとで暮

らしているこどもたち、そして社会的養護下から自立したが、家族からのサポートを得られずに生きる人たち

（ケアリーバー）がいます。「こどもの人権」について改めて考え、誰もが一人の人間として尊重される社会

の実現をめざすことを目的として制作された人権啓発ドラマです。
兵庫県・（公

財）兵庫県人

権啓発協会

2024 字幕副音声

職場 03026

職場の力を育む人権シリーズ

聴く力

～相手を想う　傾聴コミュニケーション

～

33分 職場

企業向け

人権研修

コミュニケー

ション

人権一般

職場では、多様な背景を持つ従業員が共に働き、さまざまな人権課題が存在しています。本教材では、「障

害者」「外国人」「LGBTQ＋」「部落差別」「ジェンダー」といった人権課題をテーマに、異なる想いや悩み

を抱える人に気づき、相手の声に耳を傾けることの重要性を示します。

・それって合理的配慮？（障害者）

・配慮じゃなくて、排除？（外国人）

・見えないことと、いないことは違う（LGBTQ+、部落差別）

・女性応援？女性活躍？（ジェンダー）

東映（株） 2024 字幕副音声

職場 03025

誰ひとり取り残さないための職場の人権

シリーズ②

心をつなぐ、はじめの一歩
26分 職場

企業向け

人権研修

コミュニケー

ション

人権一般

職場の誰ひとり取り残さないために、さまざまな人権課題を自分事としてとらえ、誰しもが生き生きと働く

ためにはどういったコミュニケーションが必要なのか？ ドラマを通して「心をつなぐ、はじめの一歩」を踏

み出すヒントを与える映像教材です。

・プロローグ

・特別扱いもハラスメント？（ジェンダー・ハラスメント）

・やる気がないわけじゃありません！（発達障害・多様な働き方）

・自分の周りにいないから無関心？（部落差別）

・いつもうんざり「日本語お上手ですね」（外国人）

・私は私らしく生きたいのに（性的マイノリティ）

・エピローグ

東映（株） 2023 字幕副音声

いじめ・ハラスメント 04018

マルっとわかる！職場のハラスメント

～パワハラ、セクハラからモラハラ、カ

スハラまで～

34分 職場

企業向け

人権研修

ハラスメント

　職場で気になる様々なハラスメント。法律によって事業主が対策を講じることが求められているハラスメン

トとそれ以外とに分けて考え方を整理し、事例と解説で考える教材です。

・パワハラ（暴言、LGBTQ のアウティング）

・セクハラ（肩もみ、疑似恋愛、宴会での不倫自慢ほか）

・マタハラ（制度利用への嫌がらせ型、状態への嫌がらせ型）

・カスハラ（BtoBの精神的な攻撃）

・モラハラ（上司によるいじり）

（株）アスパ

クリエイト
2024 字幕

インターネット 05014

小学生の情報モラル教室　スマホを正し

く活用しよう！２巻　考えよう！スマホ

を使った上手なコミュニケーション

23分 小学生
インター

ネット

　スマホを正しく活用するためには、相手の気持ちを考え、ルールを守るといった情報モラルを身につけるこ

とが何よりも大切です。本作品では「ネットいじめ」「SNSでの出会い」の２つのテーマを取り上げ、それぞ

れドラマ編と解説編で構成。子供たちに、ドラマの中の出来事を自分だったらどうするかと考えさせ、トラブ

ルにつながる行動の自覚を促し、正しい判断力が育成されることを狙いとします。

・気持ちを伝えるために（約10分）

・ネットの出会いに注意（約13分）

東映（株） 2024

インターネット 05013

ティーンのためのSNS教室～いつも心に

情報モラルを～１巻　誹謗中傷・出会い

の危険

24分

小学生

中学生

高校生

インター

ネット

　SNSを安全かつ正しく利用するためには、生徒一人ひとりが情報モラルを身につけることが大切です。本作

品では、誤ったSNSの利用によってトラブルに巻き込まれる生徒たちの事例を、ドラマ形式で描きました。

「誹謗中傷」「出会いの危険」という２つのテーマを取り上げ、ドラマの事例からどのようにしてトラブルを

避けるのかを考えさせ、生徒が情報モラルを身につけることをねらいとします。

東映（株） 2024 字幕
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