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令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

とした 

 神戸市
こ う べ し

会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

募集
ぼしゅう

案内
あんない

 
 

  この選考
せんこう

は障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

の趣旨
し ゅ し

に基
もと

づき、 

障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

として 行
おこな

うものです。 

 

●任用
にんよう

開始
か い し

日
び

：令和
れ い わ

７年
ねん

６月
がつ

１日
にち

 

       ※勤務
き ん む

実績
じっせき

等
とう

により、年度
ね ん ど

を単位
た ん い

として最大
さいだい

４回
かい

まで更新
こうしん

可能
か の う

 

 ●採用
さいよう

予定数
よ て い す う

：若干
じゃっかん

名
めい

 

 ●受付期間
うけつけきかん

 ：令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

15日
にち

（火
か

）～４月
がつ

24日
にち

（木
もく

）必着 

 

１ 採用
さいよう

予定数
よ て い す う

・応募
お う ぼ

資格
し か く

等
とう

                     

（１）採用
さいよう

予定数
よていすう

 若干
じゃっかん

名
めい

 

（２）応募
お う ぼ

資格
し か く

 

下記
か き

のいずれかを満
み

たす人
ひと

 

・身体
しんたい

障害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

（身体
しんたい

障害 者
しょうがいしゃ

福祉法
ふくしほう

第
だい

15 条
じょう

）の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

・都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

または政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しちょう

が発行
はっこう

する療 育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

・精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

（精神
せいしん

保健
ほ け ん

及
およ

び精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

に関
かん

する法律
ほうりつ

第
だい

45条
じょう

）の交付
こ う ふ

を

受
う

けている人
ひと

 

・児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター、障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

により知的
ち て き

障害
しょうがい

があると判定
はんてい

された人
ひと

 

※応募
お う ぼ

資格
し か く

がないことが判明
はんめい

した場合
ば あ い

は、合格
ごうかく

を取
と

り消
け

します。 

※上記
じょうき

にかかわらず、地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16 条
じょう

により、次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

は受験
じゅけん

 

できません。 

①地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16 条
じょう

の規定
き て い

により、地方
ち ほ う

公務員
こうむいん

となることができない人
ひと

 

・禁錮
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがなく

なるまでの人
ひと

 

・神戸市
こ う べ し

において懲 戒
ちょうかい

免 職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
ねん

を経過
け い か

しない人
ひと

 

・日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
せ こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴 力
ぼうりょく

で

破壊
は か い

することを主 張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した人
ひと

 

②平成
へいせい

11
１１

年
ねん

改正前
かいせいまえ

の民法
みんぽう

の規定
き て い

による準禁治産
じゅんきんちさん

の宣告
せんこく

を受
う

けている人
ひと

 

（心神
しんしん

耗 弱
こうじゃく

を原因
げんいん

とする人
ひと

以外
い が い

） 
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２ 採用
さいよう

までの流
なが

れ                        

（１）応募
お う ぼ

 

（２）人事課
じ ん じ か

から面接
めんせつ

選考
せんこう

のご案内
あんない

 

（３）面接
めんせつ

選考
せんこう

 

（４）採用
さいよう

決定
けってい

通知
つ う ち

 

（５）配属先
はいぞくさき

からご連絡
れんらく

 

（６）勤務
き ん む

開始
か い し

（令和
れ い わ

７年
ねん

６月
がつ

１日
にち

以降
い こ う

）   

 

３ 選考
せんこう

内容
ないよう

                            

内容
ないよう

 日
ひ

・場所
ば し ょ

 

個別
こ べ つ

面接
めんせつ

 令和
れ い わ

７年
ねん

５月
がつ

２日
にち

(金
きん

）または５月７日
にち

（水
すい

）のいずれか１日
にち

 

※選考
せんこう

時
じ

に提
てい

出
しゅつ

していただくエントリーシートの記載
き さ い

事項
じ こ う

について、虚偽
き ょ ぎ

があることが

判明
はんめい

した場合
ば あ い

は、合格
ごうかく

を取
と

り消
け

します。 

 

４ 合否
ご う ひ

通知
つ う ち

                            

 選考後
せ ん こ う ご

、文書
ぶんしょ

にて合否
ご う ひ

の結果
け っ か

を通知
つ う ち

します。合格
ごうかく

の場合
ば あ い

は、配属先
はいぞくさき

や勤務
き ん む

開始
か い し

日
び

等
とう

を文書
ぶんしょ

に

て通知
つ う ち

するとともに、電話
で ん わ

連絡
れんらく

します。詳細
しょうさい

については、勤務
き ん む

開始
か い し

日
び

までに配属先
はいぞくさき

より連絡
れんらく

します。 

また、採用
さいよう

辞退
じ た い

や年度
ね ん ど

途中
とちゅう

退職
たいしょく

による欠員
けついん

等
とう

の 状 況
じょうきょう

に応
おう

じて採用
さいよう

される採用
さいよう

待機者
た い き し ゃ

につ

いても合格者
ごうかくしゃ

として通知
つ う ち

します。採用
さいよう

待機者
た い き し ゃ

としての有効
ゆうこう

期間
き か ん

は通知
つ う ち

日
び

から令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

31

日
にち

までです。欠員
けついん

等
とう

の 状 況
じょうきょう

によっては、結果
け っ か

として採用
さいよう

されない場合
ば あ い

があります。 
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５ 給与
きゅうよ

・勤務
き ん む

条件
じょうけん

等
とう

                        

（１）基
き

本給
ほんきゅう

※    月額
げつがく

 約
やく

109,800円
えん

～115,800円
えん

（地域
ち い き

手当
て あ て

を含
ふく

む） 

（２）その他
た

給与
きゅうよ

等
とう

  期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

、通勤
つうきん

手当
て あ て

等
とう

 

（３）勤務
き ん む

日数
にっすう

    週
しゅう

５日
にち

（20時間
じ か ん

） 

（４）勤務
き ん む

時間例
じ か ん れ い

   12:00～16:00 

（５）休日
きゅうじつ

      土曜日
ど よ う び

、日曜日
に ち よ う び

、祝日
しゅくじつ

、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

（12月
がつ

29日
にち

から１月
がつ

３日
にち

） 

（６）休暇
きゅうか

      年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

、夏季
か き

休暇
きゅうか

、結婚
けっこん

休暇
きゅうか

、産前
さんぜん

産後
さ ん ご

休暇
きゅうか

、介護
か い ご

休暇
きゅうか

 

忌服
き ふ く

休暇
きゅうか

、病気
びょうき

休暇
きゅうか

など 

（７）勤務地
き ん む ち

     市立中
しりつちゅう

規模
き ぼ

保育所
ほ い く し ょ

（長田区
な が た く

） 

（８）業務
ぎょうむ

内容
ないよう

例
れい

    保育所
ほ い く し ょ

施設
し せ つ

管理員
か ん り い ん

業務
ぎょうむ

（保育所
ほ い く し ょ

周辺
しゅうへん

及び
お よ び

所内
しょない

清掃
せいそう

、消耗
しょうもう

品等
ひんとう

の補充
ほじゅう

、

園庭
えんてい

整備
せ い び

、洗濯
せんたく

、ごみ
ご み

の 収 集
しゅうしゅう

及び
お よ び

搬出
はんしゅつ

、各行事
かくぎょうじ

の準備
じゅんび

・補助
ほ じ ょ

、その他
そ の た

所長
しょちょう

が指示
し じ

する業務
ぎょうむ

） 

           ※業務
ぎょうむ

内容
ないよう

は、障害
しょうがい

特性
とくせい

等
とう

に応
おう

じて決定
けってい

します。 

（９）福利
ふ く り

厚生
こうせい

    健康
けんこう

保険
ほ け ん

（共済
きょうさい

短期
た ん き

）、厚生
こうせい

年金
ねんきん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

、公務
こ う む

災害
さいがい

補償
ほしょう

等
など

 

（10）試用
し よ う

期間
き か ん

    １か月
げつ

 

※基
き

本給
ほんきゅう

・諸手当
し ょ て あ て

の額
がく

は、給与
きゅうよ

改定
かいてい

を受
う

けて変更
へんこう

されることがあります。 
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６ 申込
もうしこみ

手続
てつづき

                             

申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

下記
か き

のページにアクセスし、エントリーシート（様式
よ う し き

）をダウンロードしていただき、必要
ひつよ う

事項
じ こ う

を記載
き さ い

の上
う え

、以下
い か

の書類
し ょ る い

提出先
ていしゅつさき

に、メール又
ま た

は郵送
ゆ う そ う

にて提出
ていしゅつ

してください。 

https://www.city.kobe.lg.jp/a06667/shise/shokuinsaiyou/kobe/other/kaikeinendo

/kaikeinendo_syougaisya.html 

 

【郵送
ゆ う そ う

申し込み
も う し こ み

の場合
ば あ い

】 

上記
じ ょ う き

のページに掲載
けいさい

されているエントリーシート（様式
よ う し き

）、または紙
かみ

のエントリーシートに

必要
ひつよ う

事項
じ こ う

を記載
き さ い

の上、写真欄
し ゃ し ん ら ん

に写真
し ゃ し ん

を貼り付け
は  つ  

てください。また、角型
か く が た

２号
  ご う

（A4 サイズ）

の封筒
ふ う と う

に、エントリーシートを折り曲げ
お  ま  

ずに入れ、封筒
ふ う と う

の表側
おもてがわ

には“エントリーシート在中
ざいちゅう

”

と朱
し ゅ

書き
が  

のうえ、以下
い か

の書類
し ょ る い

提出先
ていしゅつさき

まで郵送
ゆ う そ う

してください。 

 

※提出
ていしゅつ

書類
しょるい

の記載
き さ い

事項
じ こ う

が正しく
ただ       

ないことが判明
はんめい

した場合
ば あ い

には採用
さいよう

を取り消す
と  け  

こ

とがあります。 

※本募集
ほんぼしゅう

において提出
ていしゅつ

された書類
しょるい

は受付後
う け つ け ご

返却
へんきゃく

しませんのでご 了 承
りょうしょう

ください。 

※本募集
ほんぼしゅう

に際して
さい      

収 集
しゅうしゅう

した個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、神戸市
こ う べ し

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

保護
ほ ご

条例
じょうれい

に基づき
もと        

、

厳正
げんせい

に取り扱い
と    あつか  

、任用手続き
て つ づ き

以外
い が い

の目的
もくてき

で利用
り よ う

することはありません。 

申込期間 令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

15日
にち

（火
か

）～４月
がつ

24日
にち

（木
もく

）必着
ひっちゃく

 

申込後 

の流れ 

令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

30日
にち

（水
すい

）までに面接
めんせつ

選考
せ ん こ う

案内
あんない

をＥメールまたは郵送
ゆ う そ う

にて送付
そ う ふ

します。 

令和
れいかず

７年５月
がつ

１日
にち

（木
も く

）になっても、お手元
て も と

に届
と ど

かない場合
ば あ い

は、必ず
かなら   

お問合せ
  と い あ わ   

ください。 

書類 

提出先 

【メール送付
そ う ふ

の場合
ば あ い

】 kaikeinendo_saiyou@city.kobe.lg.jp  

【郵送
ゆ う そ う

の場合
ば あ い

】  〒650-8570神戸市
こ う べ し

中央区
ち ゅ う お う く

加納町
か の う ち ょ う

６丁目
ち ょ う め

５番１号
 ば ん  ご う

  

神戸市
こ う べ し

行
ぎょう

財
ざい

政局
せいきょく

人事課
じ ん じ か

（神戸市
こ う べ し

役所
やくしょ

１号館
ごうかん

13階
かい

）  

問合
といあわ

せ先
さき

 

神戸市
こ う べ し

行
ぎょう

財
ざ い

政局
せいきょく

人事課
じ ん じ か

 採用
さ い よ う

担当
た ん と う

 

TEL（078）322-5088（直通
ちょくつう

） 

FAX（078）322-6129 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.city.kobe.lg.jp/a06667/shise/shokuinsaiyou/kobe/other/kaikeinendo/kaikeinendo_syougaisya.html
https://www.city.kobe.lg.jp/a06667/shise/shokuinsaiyou/kobe/other/kaikeinendo/kaikeinendo_syougaisya.html
mailto:kaikeinendo_saiyou@city.kobe.lg.jp
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７ 緊急
きんきゅう

時
じ

の対応
たいおう

                            

台風
たいふう

や地震
じ し ん

などの自然
し ぜ ん

災害
さいがい

、感染症
かんせんしょう

の影響
えいきょう

等
とう

により、やむを得
え

ず選考
せんこう

日程
にってい

等
とう

を変更
へんこう

する場合
ば あ い

があり

ます。日程
にってい

変更
へんこう

等
とう

の場合
ば あ い

は、神戸市
こ う べ し

職員
しょくいん

採用
さいよう

ホームページにて公表
こうひょう

しますので、最新
さいしん

情報
じょうほう

をご確認
かくにん

ください。 

 

令 和 ７ 年 ４ 月 発 行 

神 戸 市 


