
協議事項53 

 

令和７年度教職員研修について 

令和７年度教職員研修について、協議事項として以下の通り提案する。 

令和７年２月12日提出 

神戸市教育委員会事務局  

事務局長  高田 純   

 

 



令和７年度 教職員研修について 

（背景及び目標） 

・全国的な教員不足を背景とする積極的な採用により、若手教員への知識技能の伝達及び個々に寄り添
った人材育成が益々重要となっている。 
・教育を巡る状況の変化が速度を増している中で、教員自身も高度な専門職として教職生涯を通じて探
究心を持ちつつ、自律的かつ継続的に新しい知識・技能を学び続け、子供一人一人の学びを最大限に引き
出すことが求められている。 
・令和 5 年度より教員免許更新制の廃止に伴い、研修記録の作成及び資質の向上に関する指導助言等の
仕組みが制度化された。また、オンライン研修の拡大や研修の体系化の進展など、教職員研修を取り巻く
環境も大きく変化している。 
・教職員研修所として、「何ができるようになるか」「何を学ぶか」「どのように学ぶか」を意識して研修
をデザインし、主体性を発揮しながら、個別最適な学び、協働的な学びにより教職生涯を通じて学び続け
る「新たな教師の学びの姿」を実現していく。 
 
（令和７年度の重点） 

第 4 期神⼾市教育振興計画 基本政策４/子供に向き合い寄り添える学校づくり 
１．教職員の資質向上 

・OJT ガイドライン（R6 年度改訂）を活用した人材育成の推進 
・採用前研修、初任者研修、２・３年次研修を通じた確かな基礎力の形成 
・教育実践研修（事務局と学校園が一体となった授業力向上研修）の充実 
・ミドルリーダーの育成（中堅研修、マネジメントスキル養成講座等） 
・管理職のマネジメント能力の向上 
・指導力に課題を有する教員に対する指導改善 
・任期付教員、臨時講師及びペーパーティーチャーの育成 
 
２．教職員のキャリア形成 

・「①主体的・自律的な目標設定（キャリアデザイン）の下で、②教員育成指標に基づく研修計画を立て、
③主体的に研修を受講して、④受講履歴を記録し、⑤管理職による指導助言を受け、➡新たな目標設定に
つなげる人材育成サイクルの運用 
・キャリアデザインシートの活用と管理職による受講奨励の実践 
・教職員の自主研究グループへの活動助成 
 
神⼾市教育委員会改⾰⽅針 2021・実施プログラム 2021 
組織風土改革の更なる推進 

・教職員のコンプライアンスの徹底及びハラスメントの防止 
・OJT ガイドライン（R6 年度改訂）を活用した OJT の活性化による風通しの良い職場づくり 
・学校園現場研修（事務局行政職対象）、事務局実務研修（新任管理職等対象）を通じた事務局と学校園
との相互理解の促進 
・⺠間企業研修（2 年次教員対象）による社会的な視座（社会人としての自覚や社会における学校の役割
理解等）の涵養 
・⺠間企業幹部を招いたマネジメントセミナーによる校園⻑の経営課題への対応力向上 
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職務研修

課題研修

基本領域

専門領域

キャリア研修

学習指導
研修

コンプライアン
ス研修

いじめ防止
研修

学び続ける

神戸の教職員研

修Ｆ

初任研･新採研

２･３年次研修

学び続ける

神戸の教職員研

修M1

８年目研修

（中堅研Ⅰ）

学び続ける

神戸の教職員

研修M2

１６年目研修

（中堅研Ⅱ）

学び続ける

神戸の教職員

研修Ａ

アドバンス教員研修

コンプライアンス

研修Ｆ

「公務員としての

心得」

コンプライアンス

研修M1

「学校事故対応」

コンプライアンス

研修M2

「情報セキュリ

ティー」

コンプライアンス

研修Ａ

「スクール コンプライ

アンス」

いじめ防止研修

Ｆ
「いじめ防対推進法理解」

いじめ防止研修

M1
「いじめ早期発見･対応」

いじめ防止研修

M2
「いじめ防止の教育活動」

いじめ防止研修

Ａ
「ネットによるいじめ対策」

授業力向上研修

フレッシュ

採
用
前
研
修

臨時講師全体研修

教育実践研修 (教育活動推進事業として実施）

校園長研修

教頭研修

職務担当者研修
（主幹教諭研修、総務･学習担研修、幼稚園主任研修等）

教育課題研修（今日的な教育課題に応じた研修）

調査・研究支援事業

教科指導課等による授業力向上に資する研修

（教育課程研究協議会、教科世話係会等）

民間企業研修

ハラスメント防止研修・コンプライアンス研修・いじめ防止研修

採
用
前
研
修
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令和７年度 研修体系詳細 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

基 本 領 域 

キャリア研修 学び続ける神戸の教職員研修F 

初任者研修  幼稚園新規採用教員研修 

新規採用養護教諭研修  新規採用栄養教員研修 

新規採用事務職員研修 

2 年次フォローアップ研修  3 年次フォローアップ研修 

2 年次養護教諭研修  

2 年次栄養教員研修  3 年次栄養教員研修 

2 年次事務職員研修  2 級事務職員研修 

学び続ける神戸の教職員研修M1 

8 年目研修（中堅教員資質向上研修Ⅰ） 

養護教諭 8 年目経験者研修  栄養教員 8 年目経験者研修 

学び続ける神戸の教職員研修M2 

16 年目研修（中堅教員資質向上研修Ⅱ） 

学び続ける神戸の教職員研修A 

アドバンス教員研修   

フレッシュ教員研修 

新任期付教員研修  フレッシュ教員職種別研修 フレッシュ教員基本研修  

フレッシュ教員夏季集中研修 フレッシュ教員実地研修 

フレッシュ栄養教員スタートアップ研修 フレッシュ栄養教員基本研修 フレッシ

ュ栄養教員集中研修 新規臨時採用養護教諭研修 

フレッシュ教員フォローアップ研修 

任期付教員・臨時講師全体研修 

教員採用前研修 

コンプライアンス研修 コンプライアンス研修（F、M1、M2、A、全） 

ハラスメント防止研修(全学校園) 

いじめ防止研修 いじめ防止研修（F、M1、M2、A） 

 

専 門 領 域 

学習指導研修 授業力向上研修 

小国 小算  

教育実践研修 

教育活動推進事業による各研修 

教科指導課等による授業力向上に資する研修 

教育課程研究協議会 教科世話係会 学力向上担当者連絡会 小学校体力向

上担当者会 体育実技伝達講習会 ALT・学校教員指導力等向上研修 小中合

同学校外国語教育夏季研修  英語専任教員連絡会 英語専任教員サポート

研修 英語専任教員研修（２年目、３・４年目） 小学校書初教材伝達講習会 

理科アシスタント研修会 スタートカリュキュラム研修会 道徳教育推進教師研

修会 道徳教育研修会 プログラミング教育担当者会 プログラム指導教員養成

研修 / 幼児教育振興事業 乳幼児教育合同研修 / 健康教育研修会 
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専 門 領 域 

職務研修 
校園長研修 

新任校園長研修 ２年次校園長研修 学校経営講座 全市校園長研修（人権教育・情報セキュ

リティ・特別支援教育） 

教頭研修 

新任教頭研修 2 年次教頭研修 全市教頭研修（人権教育・特別支援教育） 

新任管理職等の事務局研修   

2 年次教頭事務局研修 

職務担当者研修 

学校運営基礎研修1・２ 主幹教諭研修 幼稚園主任研修 OJT推進担当者研修 総務・学習指

導担当教員研修 / 高等学校教務部長会 高等学校教務部長研修会 キャリア教育担当者会・

研修 人権教育担当者会 日本語指導加配教員研修会 児童生徒支援加配教員研修会 進路

指導研修会 進路指導研究会 神戸市定時制通信制高等学校中学校連絡会 防災教育実践

発表会 / 教務部長研修会 学校図書館担当者・学校司書合同研修 学校司書研修（新規・再

採用・ブロック別・基礎・全体） カリキュラム・マネジメント担当者連絡会 / 特別支援学級担任パ

ワーアップ研修 特別支援学級担任者会 発達障害全体研修会 言語障害・難聴担当者研修  

情緒障害担当者研修会 情緒障害全体研修会 10 単語聴写テストを用いた読み書き支援研修 

LD アセスメント支援研修 通級指導初担当者研修会 自校通級フォローアップ研修（２年次、

３年次） 特別支援教育コーディネーター全体研修・専門研修・スキルアップ研修 高等学校

の特別支援教育 病弱教育研究会  特別支援学校夏季集中実践講座 / 事務職員研修講座 

情報セキュリティ研修 GIGA 端末管理者研修 校務支援システム調査書作成機能研修 / 働き

方改革推進担当者研修 / 生徒指導担当教員・不登校担当教員等研修会 生徒指導連絡協議

会 生徒指導地区別研修会 生徒指導対応力向上研修 生徒指導担当教員等指導法研修会 

中学校・警察連絡会 中学校・子ども家庭センター連絡会 中学校・保護観察所連絡会 中学

校・裁判所連絡会 情報モラル研修 くすのきネットワーク事業不登校担当教員研修会 安全な

部活動・体育活動のための研修会 / 栄養教員研修 春期学校給食衛生研修 夏期学校給食

衛生研修 新献立等調理研修会 調理士料理研究会 公務支援システム保健機能研修 学校

歯科保健研修会 市民救命士インストラクター再講習 

課題研修 
教育課題研修 

学校力アップ講座 理科コンストラクション研修 幼稚園教育 学校教育相談講座  ライフスキ

ル研修 「総合的な学習の時間」体験型研修 マネジメントスキル養成講座  /  課題別研修講

座「国際理解教育」 学校司書実践研修 /  ICT 活用基礎研修 ホームページ活用研修（基

礎、発展） 授業支援ソフト活用研修  /  課題研修講座「学校健康教育」 子供の心のケアケ

ーススタディ研修会  /  医療的ケア研修 特別支援教育夏季集中セミナー  特別支援教育

相談センターを活用した支援検討研修 難聴教育研修会 /  日本語指導者養成研修 保幼小

の学びの接続事業 つばめフォーラム 幼児教育の理解・発展推進事業地区別研究協議会 ３

歳児教育研究会 

調査・研究支援事業 
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