
１．開催日時・場所    

 （１）日時  令和７年４月 15 日（火）10 時 00 分 

 （２）場所  人事委員会委員室    

 

２．出席者 

 （１）人事委員  委員長  芝原 貴文 

          委員   太田 めぐみ 

          委員   明石 葉子 

 （２）事務局   事務局長 中田 裕子 他 

 

３．議事の概要 

第 5 号議案 第 1 回人事委員会の議事録について 

第 1 回人事委員会の議事録の確認を行った。 

 

第 6 号議案 2025 年度 職員（キャリアリターン）採用選考計画の決定について 

2025 年度 職員（キャリアリターン）採用選考計画の決定について、事務局より説明

を受け、審議した結果、計画を決定した。 

 

第 7 号議案 任期付職員の採用について 

任期付職員の採用について、事務局より説明を受け、審議した結果、採用を承認し

た。 

 

協議事項(1) 令和７年度適用事業所調査及び時間外勤務状況調査の方針について 

令和７年度適用事業所調査及び時間外勤務状況調査の方針について、事務局より説

明を受け、協議した結果、引き続き審議することとした。 

なお、時間外勤務状況調査について、産業医と共同で行う調査手法の検討について

好ましい旨の意見があった。一方、過去に指摘した事業所の指導方法についての工夫

が必要であること、新規プロジェクトを実施する事業所への対応についても検討が必

要との意見があった。 

また、適用事業所調査については、学校園の選定や調査項目等に関し教育委員会と

協議を行うことについて検討していく必要があるとの意見があった。 

 

報告事項(1) 2025 年度 職員（大学卒）採用試験（選考）【適性検査方式】の第１次試

験合格者の決定について 

2025 年度 職員（大学卒）採用試験（選考）【適性検査方式】の第１次試験合格者の

決定について、事務局より説明を受け、了承した。 

 

報告事項(2) 2025 年度 職員（大学卒、高専・短大卒）デザイン・クリエイティブ枠

採用試験の第１次試験合格者の決定について 

2025 年度 職員（大学卒、高専・短大卒）デザイン・クリエイティブ枠採用試験の第

１次試験合格者の決定について、事務局より説明を受け、了承した。 

 

報告事項(3) 令和７年職種別民間給与実態調査の概要について 

令和７年職種別民間給与実態調査の概要について、事務局より説明を受けた。 

 

報告事項(4) 苦情相談状況報告について 

苦情相談状況報告について、事務局より説明を受けた。 

 

以上  


