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採用試験について



01 大学卒の試験概要について

0 5  採用試験

神戸市ではさまざまな採用試験を実施しています。

自身の就活の方向性に応じて、いずれか１つを選択してください。

基礎的能力・専門試験方式

公務員試験対策をしている人

適性検査方式

通年枠

デザイン・クリエイティブ枠

民間も視野に
就職を考えている人など

適性検査（SPI3） 法律・経済などの専門試験



02 大学卒の試験制度変更①（2026年度～）

0 5  採用試験

●「総合事務（データ/デジタル）」区分

対 象：計量経済学、統計学や機械学習（AI）、データ分析、

情報システム等を学んでいる人

対象試験：基礎的能力・専門試験方式、適性検査方式、大学卒通年枠

●「農業土木」区分

対 象：農業農村工学に関する分野を学んでいる人

対象試験：適性検査方式、大学卒通年枠

試験区分を新設します！



03 大学卒の試験制度変更②（2026年度～）

0 5  採用試験

「土木」「建築」「電気」「機械」区分で

大学院への進学等を希望する方

当初の採用予定日から2年を上限に、

採用日を延期できます。

最終合格→大学院進学→卒業後の入庁
が可能！

対象試験│適性検査方式、大学卒通年枠



大学卒の試験概要について（2026年度）

適性検査方式
通年枠

（A～Eターム）
デザイン・

クリエイティブ枠
基礎的能力
専門試験方式

申込受付期間 3月1日～23日 4月～翌1月 3月1日～23日 4月16日～5月15日

1次
試験

日程 3月～4月上旬 順次案内 3月～4月上旬 6月21日

内容 SPI3 SPI3 SPI3 教養＋専門

年齢要件 ～24歳（院卒26歳） ～24歳（院卒26歳） ～27歳（院卒29歳） ～24歳（院卒26歳）

試験
区分

総合事務 約40名(データ/デジタル含む)

毎ターム
ホームページにて

公開

約5名 約45名(データ/デジタル含む)

交通事務 - - 若干名

福祉 約15名 - -

土木 約35名 - -

農業土木 約5名 - -

建築 約15名 - -

総合設備 約20名 - -

農業 若干名 - -

造園/森林 若干名 - -

総合科学 約10名 - -

水道技術 約5名 - -

交通技術 若干名 - -

0 5  採用試験
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大学卒採用試験（選考）【適性検査方式】

〈申込受付〉

3月1日～23日 正午

〈募集区分〉

総合事務 (事務・データ/デジタル)・

福祉・土木・農業土木・建築・

総合設備 (電気・機械)・農業・

造園/森林・総合科学・水道技術・交通技術

〈主な対象〉

・福祉、技術系区分での受験をお考えの方

・総合事務区分で公務員に加え

民間企業も検討している方

日 程 試 験 科 目

1次試験
3月下旬
～4月上旬

・適性検査
（SPI3・テストセンター）

2次試験 4 月下旬 ・個別面接（Web）

3次試験 5月下旬
・個別面接（対面）

・グループワーク

最終合格 6月中旬

特別な公務員試験対策は不要！

●試験スケジュール

0 5  採用試験
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大学卒採用試験【基礎的能力・専門試験方式】

〈申込受付〉

4月16日～5月15日 正午

〈募集区分〉

総合事務 (事務・データ/デジタル)・

交通事務

〈主な対象〉

・総合事務区分で公務員を中心に

就職活動をしている方

・交通事務区分で受験をお考えの方

●試験スケジュール

0 5  採用試験
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日 程 試 験 科 目

1次試験 6月21日
・筆記試験
（基礎的能力、専門）

2次試験 7月上旬 ・個別面接（Web）

3次試験 8月上旬

・個別面接（対面）

・グループワーク

・論文

最終合格 8月中旬



高専・短大卒採用試験

〈申込受付〉

〈募集区分〉

・総合事務：若干名

・土木：約5名

・建築：約5名

・総合設備 (電気・機械)：約5名

・水道技術：若干名

〈受験資格〉

・年齢：24歳以下

・学歴：高等専門学校または短期大学

（卒業見込み含む）

日 程 試 験 科 目

1次試験
6月上旬
～中旬

・適性検査
（SPI3・テストセンター）

・エントリーシート

2次試験 7月上旬
・個別面接 2回（対面）

・グループワーク

最終合格 7月下旬

特別な公務員試験対策は不要！

●試験スケジュール

0 5  採用試験
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4月16日～5月15日 正午



大学卒チャレンジ枠（大学３年生等対象）

〈申込受付〉

8月23日～9月15日

〈募集区分〉

・土木：約20名

・建築：約5名

・総合設備 (電気・機械)：約10名

・水道技術：約5名

〈主な対象〉

・大学3年生及び大学院1年生

・学業や資格取得等に専念したい方

日 程 試 験 科 目

1次試験
9月下旬

～10月上旬

・適性検査
（SPI3・テストセンター）
・エントリーシート

2次試験 10月下旬 ・個別面接（Web）

3次試験 11月中旬 ・個別面接（対面）

最終合格 11月下旬

特別な公務員試験対策は不要！

●試験スケジュール

※2025年度より創設

0 5  採用試験
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【2 0 2 5年度参考】



最後に



01 求める人材像

0 7  最後に

あなたの個性が

神戸の個性

多様な個性が響き合い、

神戸の強みが生まれる

チャレンジ精神

社会を変えようという意欲を持ち、

困難な仕事にも怯まず、

最後までやり切る人

リーダーシップ

自ら考え、周囲に働きかけながら、

積極的に仕事を前に

進めることができる人

デザイン力

豊かな発想や工夫により、

仕事をデザイン（創造）

できる人



02 神戸市採用HP

0 7  最後に

特設ページ

https://saiyou.city.kobe.lg.jp/


Podcast（ほんまの神戸市役所）

0 7  最後に

技術系の職員が職場の雰囲気などを本音で語ります。

番組はこちらで公開中！
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https://podcast.jocr.jp/podcast/386aa5b2-121e-11f1-a6d7-efa2f3fb4f53/


04 神戸市採用情報LINE・X登録のお願い

0 7  最後に

ご清聴、ありがとうございました

神戸市職員採用
LINE

説明会やインターンシップ、

採用試験の情報などを

いち早くお届けします(^^)/

神戸市職員採用
X

@kobe_saiyou


