
垂水区期日前投票所案内業務に係る 

会計年度任用職員（一般事務）募集要項 

 

１.募集人数 

 ・10 名程度 

 

２.業務内容 

 ・垂水区期日前投票所の案内業務 

 ・その他、垂水区選挙管理委員会業務に付随する業務 

 

３.応募資格 

 ・地方公務員法第 16 条により、次のいずれかに該当する人は応募を受け付けられません。 

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

②神戸市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

③日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主

張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

※年齢、学歴は問いません。 

※日本国籍を有しない人も応募できます。ただし、日本国籍を有しない人で就職が制限されている在留資

格の人は採用されません。 

 

４.任用期間 

2025 年７月１日～７月 31 日（予定） 

 

５.勤務条件等 

（１）基本給 ：時給：1,360 円（地域手当に相当する報酬含む、昇給はしません。） 

（２）諸手当 ：通勤手当等 

（３）勤務形態 

ア 勤務時間 ：8：20～14：20 または 14：10～20：10 のいずれか（パートタイム） 

 一日を前半・後半（６時間）の交代制勤務とします。(昼夕食休憩なし） 

 週５日勤務（週 30時間）を上限に、勤務いただきます。 

 個々人の希望を伺ったうえで、シフトを作成します。場合によっては、勤務時間の

変更をお願いする場合があります。 

イ 休 日 ：週２日（希望日） 

 シフト作成上、休日を希望する日に勤務調整をお願いする場合があります。 

（４）勤務地 ：垂水区役所（神戸市垂水区日向 1丁目 5番 1 号） 

（５）福利厚生 :公務災害補償等 

（６）服務 

  ・地方公務員法に規定する服務及び懲戒に関する規程の対象となります。 
  



６．選考方法 

書類選考（履歴書）、面接により、合格者を決定します。 

下記７．のとおり申込いただきましたら、当方より面接日時調整の連絡をいたします。 

 

７．申込方法 

（１）提出書類 

履歴書（様式は問いません。） 

  ※必ず連絡の取れる連絡先（電話番号及び E-mail アドレス）を記入してください。  

（２）申込方法 

  ア 郵送もしくは持ち込みの場合 

「９．問い合わせ・書類提出先」に提出してください。 
封筒には、「会計年度任用職員応募書類在中」と記載してください。 
郵送方法は指定しませんが「簡易書留郵便」等の方法が確実です。  
なお普通郵便で郵送した場合の事故については責任を負いません。  

イ  E-mail の場合 
下記 URL に申込用メールのテンプレートを設定しています。 
メール本文に必要事項を記入、履歴書ファイル（PDF）を添付のうえ、送信してください。 
https://mail-to.link/m9/3alm5u2 

（３）受付期間 

  2025 年６月５日（木）〜６月 27 日（金） 
  ※採用予定人数の定員に達しましたら、募集を終了させていただきます。 
 
８．その他 

・応募資格がないこと又は提出書類の記載事項が正しくないことが判明した場合には採用を取り消すことが
あります。 

・本募集において提出された書類は、受付後返却しませんので、ご了承ください。 
・本募集に際して収集した個人情報は、神戸市個人情報保護条例に基づき、厳正に取り扱い、 

会計年度任用職員の任用手続き以外の目的で利用することはありません 
 

９．問い合わせ・書類提出先  

神戸市垂水区選挙管理委員会  
住 所：〒651-8570 

神戸市垂水区日向 1 丁目 5 番 1 号 垂水区役所３階）  
電 話：078-708-5151 

※平日９：00〜17：00 時まで受付（12：00〜13：00 を除く） 
E-mail： tarumiku-tyousa@city.kobe.lg.jp 
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