
 
 

職員（係長級）採用選考概要 

 

募集区分 
総合事務、福祉、土木、建築、総合設備（電気・機械）、交通技術（電気・機械）、 

水道技術（土木・電気・機械） 

合格予定数 

・総合事務：約 10名 

・福祉：数名 

・土木：約 10名 

・建築：数名 

・総合設備（電気・機械）：数名 

・交通技術（電気・機械）：数名 

・水道技術（土木・電気・機械）：数名 

※ 福祉、土木、建築、総合設備、交通技術、水道技術区分では、 

係長級採用選考として不合格となった方のうち、一定水準を満たす方について、 

本人の希望を踏まえたうえで、「係員」として合格とする場合があります。 
 

受験資格 

年齢 

2027 年４月１日現在 

61 歳以下 

（1965 年４月２日以降に生まれた人） 

職務経験年数 

（学歴区分・正規の

職務経験年数） 

2027 年４月１日現在 

大学院（修士課程）を修了した者：６年以上 
大学を卒業した者：８年以上 
短期大学または高等専門学校を卒業した者：10 年以上 
高等学校を卒業した者：12 年以上 

選考科目 

書類選考：適性検査（SPI３）、エントリーシート 

１次選考：個別面接（WEB） 

２次選考：個別面接（対面） 

選考日程 

書類選考：2026 年 10 月 13 日（火）まで 

１次選考：2026 年 11 月７日（土）～８日（日）のいずれか１日 

２次選考：2026 年 11 月 28 日（土）～29日（日）のいずれか１日 

受付期間 2026 年９月８日（火）～10 月５日（月） 

選考案内 

の公開日 
2026 年８月上旬 
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